BPPWt.ZA.110.12.2024

Dyrektor
Biura Planowania Przestrzennego Wojewédztwa L odzkiego w todzi
ul. Pitsudskiego 12, 90-051 Lédz
ogtasza nabér kandydatéow do pracy na stanowisko
starszego specjalisty w Zespole ds. Mobilnosci Rowerowej

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 miejsce pracy w petnym wymiarze czasu pracy
Data publikacji ogtoszenia: 14 pazdziernik 2024 r.
Termin skiadania ofert: do 24 pazdziernika 2024 r.

Nabor prowadzony jest zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

1.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Biurze Planowania Przestrzennego
Wojewddztwa todzkiego w todzi wynosi mniej niz 6%. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé
z uprawnien, o ktérych mowa wart. 13aust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest
zobowigzany do zilozenia wraz z ofertg kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoseé.

Warunki pracy:

e Srodowisko pracy: gtéwna cze$é pracy wykonywana jest na terenie jednostki: pomieszczenia
biurowe, gabinety, w ktérych wykonywana jest praca oraz pozostata infrastruktura budynku:
sanitariaty, korytarze, drogi i przejscia, windy, klatki schodowe - schody. Z pracg zwigzane sg
wyjazdy stuzbowe, zatatwianie spraw poza jednostkg, wspoipraca z innymi instytucjami,
beneficjentami i innymi interesariuszami. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku obstuguje
sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach, przyjmuje interesariuszy,
beneficjentow.

Jednostka miesci sie w obiekcie nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

e Srodki pracy: komputer z drukarka, laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe narzedzia
reczne niezbedne do pracy biurowe;j.

¢ Wymagania psychologiczne: fizyczne i zdrowotne: wymaga odpornosci psychicznej na stres,
dobrej komunikatywnosci, aktywnosci.

3. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego w wyniku niniejszego naboru bedzie nalezato

w szczegolnosci:

e udziat w opracowanie planu rozwoju mobilnosci rowerowej w wojewddztwie t6dzkim oraz jego
aktualizaciji;

e budowa bazy danych infrastruktury rowerowej i innej stuzgcej mikromobilnosci;

e promocja dziatah zwigzanych z wdrazaniem polityki rowerowej w wojewodztwie tédzkim;

e udziat w prowadzeniu badan, analiz istudidw oraz sporzgdzaniu opracowan w zakresie
problematyki rowerowej i mikromobilnosci;

e wspoOipraca przy opracowaniu strategii rozwoju wojewddztwa oraz jej aktualizacii;

e wspoOipraca przy dziataniach zwigzanych z realizacjg i monitorowaniem strategii rozwoju
wojewddztwa todzkiego;

e wspoOipraca przy opracowaniu programu regionalnego i programow rozwoju wojewodztwa
tédzkiego;

e opracowanie wnioskéw, uwag iopinii do dokumentéw sporzgdzanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, organy administracji rzgdowej i UE oraz instytucje branzowe;

e wspoOtpraca z organami administracji rzgdowej, w tym z Petnomocnikiem Ministra Infrastruktury
do spraw rozwoju ruchu rowerowego, organizacjami iinnymi instytucjami na rzecz
upowszechniania rozwigzan przyjaznych turystyce i komunikacji rowerowej;

e poszukiwanie dobrych praktyk z innych regionéw;

e udziat w pracach na rzecz Sejmiku WL, Zarzgdu Wt oraz Departamentéw Urzedu
Marszatkowskiego WL w zaleznosci od zgtoszonych potrzeb, m.in. przygotowywanie
materiatdw informacyjnych, prezentacji multimedialnych oraz realizacja innych zadan



z zakresu dziatania komérek organizacyjnych, wramach zadan statutowych Biura, na
podstawie polecenia Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Biura;

e wspoipraca w ramach swoich kompetencji z organami administracji rzadowej, jednostkami
samorzadu terytorialnego ireprezentacjami podregionow, sektorem gospodarczym
i instytucjami otoczenia biznesu, samorzagdami zawodowymi, organizacjami pozarzadowymi,
jednostkami sektora edukacji i naukowo-badawczego, organizacjami miedzynarodowymi
i regionami innych panstw;

e udziat w innych pracach, szkoleniach, konferencjach i naradach zwigzanych z planem pracy
Zespotu, w tym wymagajacych przebywania poza terenem Biura;

e wykonywanie innych zadan i czynnosci, zleconych przez przetozonych, a zwigzanych
z dziatalnoscig Biura.

4. Wymagania niezbedne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw
publicznych,

e bycie nie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e hycie nie karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

e posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy dopuszczeniu
do informacji niejawnych o ktérych mowa w ustawie o z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie
informacji niejawnych,

e posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego o kierunku spotecznym, humanistycznym
lub administracyjnym,

¢ udokumentowanie co najmniej 5-letniego stazu pracy w tym min. 2 lata w administracji,

e posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, o samorzgdzie wojewodztwa, o pracownikach
samorzadowych, Prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych,

e posiadanie znajomosci obowigzujgcych zasad ekonomiczno-finansowych oraz innych
przepiséw na podstawie ktérych dziata jednostka budzetowa,

e posiadanie umiejetnosci obstugi komputera, w tym MS Office oraz urzgdzen biurowych,

e posiadanie kompetencji: postawa etyczna, sumienno$é, komunikatywnosé, kultura osobista,
umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw, umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej,
zarzgdzanie informacja, myslenie strategiczne, umiejetno$¢ wystgpien publicznych,

e dyspozycyjnos¢ oraz gotowos¢ do odbywania czestych podrézy stuzbowych.

9. Wymagania dodatkowe (pozgdane):

e posiadanie doswiadczenie zawodowego zwigzanego z tematykg rowerows;
e znajomos¢ tematyki rowerowej w zakresie wojewddztwa tédzkiego;
e umiejetnosci komunikacyjne oraz negocjacyjne.

6. Oferta kandydata musi zawierac:

— list motywacyjny,

—  zyciorys zawodowy (CV),

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, [Pobierz

— kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, kserokopie
dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kompetencje i doswiadczenie zawodowe,
Oswiadczenia: [Pobierz]

— oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

— os$wiadczenie ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, lub kserokopia waznego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego spetnianie tego warunku,


http://bip.bppwl.lodzkie.pl/ckeditor_assets/attachments/466/kwestionariusz_osobowy2019.pdf
https://bip.bppwl.lodzkie.pl/rails/active_storage/blobs/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaHBBcDRNIiwiZXhwIjpudWxsLCJwdXIiOiJibG9iX2lkIn19--e474a66459228b4a74a1fcc968929485c3e1fb54/osw_zal_1_reg_nab_092024.pdf

— o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

— oswiadczenie o niebyciu karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informaciji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku
o ochronie informacji niejawnych,

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych ~w  zwigzku z naborem, dla celow przeprowadzenia  otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko starszego specjalisty i jego dokumentacji, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, (Dz. U. z 2018 r., poz.1000), oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w przypadku
zatgczenia zdjecia kandydata, numeru telefonu, i/lub adresu e-mail i/lub kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia
okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

— podpisang klauzule informacyjng dla kandydatéw skiadajgcych aplikacje podczas ogtoszenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze. [Pobierz]

Oferty nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Biura Planowania Przestrzennego Wojewddztwa
Lodzkiego w todzi, ul. Pitsudskiego 12 91-051 Lodz, pok. 712 lub przestaé pocztg na adres Biura,
w zaklejonej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dopisek: ,Nabér na stanowisko starszego specjalisty
w Zespole ds. Mobilnosci Rowerowej w Biurze Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tédzkiego
w todzi, nr BPPWL.ZA.110.12.2024 w terminie do dnia 24 pazdziernika 2024 r. Aplikacje, ktére wplyng
do Biura po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Szczegotowe zasady naboru okreséla ,REGULAMIN NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE w Biurze Planowania Przestrzennego Wojewddztwa t.odzkiego w todzi”. [Pobierz]



https://bip.bppwl.lodzkie.pl/rails/active_storage/blobs/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaHBBblFNIiwiZXhwIjpudWxsLCJwdXIiOiJibG9iX2lkIn19--52047dc9f8455a1ac3af5109634d505f7a93c5fc/klauz_DO_zal_1_reg_nab_2024.pdf
https://bip.bppwl.lodzkie.pl/rails/active_storage/blobs/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaHBBblVNIiwiZXhwIjpudWxsLCJwdXIiOiJibG9iX2lkIn19--67d3a8c986f1fc8d0ddfeaa2bcf6e28352d76155/Reg_nab_bppwl_2024.pdf

