BPPWL.ZA.110.20.2023

Dyrektor
Biura Planowania Przestrzennego Wojewodztwa tédzkiego w Lodzi
al. Pitsudskiego 12, 90-051 L6dz
ogtasza nabér kandydatéw do pracy na stanowisko

specjalisty/starszego specjalisty
w Zespole ds. Transformacji Regionu

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 miejsce pracy w wymiarze 1 etatu

Dlugos¢ zatrudnienia: maksymalnie 24 miesigce od dnia

zatrudnienia z mozliwoscia wydtuzenia do czasu zakonczenia realizacji projektu.

Data publikacji ogtoszenia: 11 grudnia 2023 r.

Termin skladania ofert: do 29 grudnia 2023 r.

Nabér prowadzony jest zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ).

Nabor prowadzony jest z zwigzku z realizacjg przez Wojewddztwo tédzkie (Biuro Planowania
Przestrzennego Wojewddztwa tddzkiego w todzi) projektu pn. ,LIFE AFTER COAL PL — Wdrazanie
Strategii na rzecz Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040” (LIFE AFTER COAL),
przy dofinansowaniu z Programu LIFE Unii Europejskiej oraz Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej LIFE21-IPC-PL-LIFE AFTER COAL PL.

1.
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Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Biurze Planowania Przestrzennego
Wojewddztwa todzkiego w todzi w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wynosit wiecej niz 6%.

Warunki pracy:

Srodowisko pracy: pomieszczenia biurowe, w ktérych wykonywana jest praca
oraz pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, windy i schody;

Z pracg zwigzana jest praca przy komputerze wymagajgca skupienia i doktadnosci;

praca wigze sie z wyjazdami terenowymi, zatatwianiem spraw poza jednostka, wspoipracg z
innymi instytucjami i interesariuszami;

srodki pracy: komputer z drukarka, kserokopiarka, niszczarka, faks
i typowe narzedzia do pracy biurowej, kamera termowizyjna;
wymagania psychologiczne i zdrowotne: praca wymaga zaangazowania, doktadnosci,

starannosci, aktywnosci, dobrej komunikatywnosci i odpornosci psychicznej na stres;
oswietlenie naturalne i sztuczne;
jednostka miesci sie w obiekcie nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

. Do zakresu zadanh pracownika zatrudnionego w wyniku niniejszego naboru bedzie nalezato

w szczegolnosci:

przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu pracy, przepiséw dotyczacych pracownikéw
samorzadowych, Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy oraz innych instrukcji
wewnetrznych Biura Planowania Przestrzennego Wojewddztwa tédzkiego w odzi;

prawidtowa realizacja i terminowo$¢ wykonywania przypisanych zadan;

realizacja dziatan w zakresie doradztwa energetycznego, rolnosrodowiskowego i agrolesnego dla
mieszkancow 35 gmin z Obszaru Transformacji, jednostek samorzgdu terytorialnego (JST) oraz
matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP);

wykonywanie uproszczonych ocen efektywnosci energetycznej budynkow;

wsparcie mieszkancéw, JST, MSP i innych podmiotéw w aplikowaniu o $rodki na dziatania
stuzgce poprawie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji COz;



uczestnictwo w pracach zwigzanych z realizacjg projektu LIFE AFTER COAL w ramach
Programu LIFE z uwzglednieniem zakresow: formalnych, merytorycznych i finansowych;
wspotpraca z Koordynatorem Projektu oraz pozostatymi Wspétbeneficjentami;

wspotpraca w ramach Sieci Doradcéw Klimatycznych projektu LIFE AFTER COAL;

dziatania edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszace sie do procesu osiggania
neutralnosci klimatycznej oraz przystosowania sie do zmiany klimatu za pomoca rozwigzan
opartych na zasobach przyrody;

dziatania edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszgce sie do procesu wdrazania
zielonych zaméwien publicznych w JST i MSP;

analizowanie, monitorowanie i raportowanie dziatah merytorycznych i finansowych realizowanych
w ramach projektu LIFE AFTER COAL,;

wspotpraca w ramach realizacji ,Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia
20407,

realizacja dziatan wynikajgcych z ,Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformaciji
Wojewddztwa t-6dzkiego;

uczestnictwo w realizacji zadania projektowego zwigzanego z pilotazowymi dziataniami
adaptacyjnymi w zakresie rolnictwa — rekultywacja i zagospodarowanie gruntéw na cele rolnicze
(w tym na potrzeby rolnictwa szklarniowego) na terenie Obszaru Transformacji w wojewddztwie
todzkim;

opracowywanie uwag i opinii do dokumentéw sporzgdzanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, organy administracji rzgdowej i Unii Europejskiej oraz instytucje branzowe
w zwigzku z realizacjg projektu LIFE AFTER COAL;

przygotowywanie propozycji rozwigzan gospodarczych i spotecznych poprzez nawigzywanie
kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi (interesariuszami procesu);

poszukiwanie dobrych praktyk z innych regionéw objetych procesem transformacji w kraju oraz za
granicg na obszarze Unii Europejskiej w zwiazku z realizacjg projektu LIFE ATER COAL,;

udziat w innych pracach, szkoleniach, konferencjach i naradach zwigzanych z planem pracy
Zespotu, w tym wymagajgcych przebywania poza terenem Biura bedgcych w kompetencji zespotu
w zwigzku z realizacjg projektu LIFE ATER COAL,;

udziat w studiach podyplomowych z zakresu ochrony $rodowiska oraz zarzgdzania
procesami sprawiedliwej transformacji w zwigzku z wspétuczestnictwem w realizacji projektu
LIFE AFTER COAL;

wykonywanie innych zadan i czynnosci, zleconych przez przetozonych, zwigzanych z
dziatalnoscig Biura Planowania Przestrzennego Wojewddztwa t.édzkiego w Lodzi.

4. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane 2z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

udokumentowanie posiadania wyksztatcenia wyzszego, preferowany kierunek: inzynieria
ochrony srodowiska, ochrona $rodowiska, geografia, planowanie i organizacja przestrzeni,
biologia lub kierunki pokrewne;

udokumentowanie stazu pracy:

- specjalista — min. 3 lata

- starszy specjalista — min. 5 lat;

podstawowa znajomos¢ ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, 0 samorzadzie wojewddztwa, o ochronie srodowiska;


https://rekrutacja.p.lodz.pl/pl/inzynieria-srodowiska-ii-stopnia-wydzial-inzynierii-procesowej-i-ochrony-srodowiska
https://rekrutacja.p.lodz.pl/pl/inzynieria-srodowiska-ii-stopnia-wydzial-inzynierii-procesowej-i-ochrony-srodowiska

e znajomos¢ ogolnych zasad realizacji projektéw finansowanych ze Srodkéw krajowych lub Unii
Europejskiej;

e umiejetnos¢ analizy i przetwarzania duzej liczby informac;ji;

e komunikatywnos¢;

e odpowiedzialno$¢, sumiennosc i rzetelnosc.

e dobra organizacja pracy, samodzielnos¢, kreatywnosé, zaangazowanie;

e bardzo dobra znajomos¢ pakietu Ms Office;

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym (umiejetnos¢ pracy z dokumentami
europejskimi);

e gotowosc¢ do wyjazddéw stuzbowych;

o dyspozycyjnos¢;

e prawo jazdy kat. B.

5. Wymagania dodatkowe (pozadane):

e znajomos$é dokumentdéw strategicznych z zakresu ochrony srodowiska i klimatu;

e znajomos¢ ,Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa tdédzkiego”
i ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa tdodzkiego 2030”7, a takze ,Strategii na rzecz NeutralnoSci
Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040” w zwigzku z transferem doswiadczen miedzy
partnerami projektu LIFE AFTER COAL;

e doswiadczenie zwigzane z realizacjg projektéw finansowanych ze srodkéw krajowych lub Unii
Europejskiej;

e doswiadczenie zwigzane z projektami z zakresu ochrony $rodowiska i klimatu, energetyki lub
odnawialnych zrédet energii;

e umiejetnos¢ obstugi kamery termowizyjnej;

e odpornos¢ na stres;

6. Oferta kandydata musi zawieraé:
— list motywacyjny,
— zyciorys zawodowy (CV),
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, [Pobierz]
— kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kompetencije i doswiadczenie

zawodowe.
Oswiadczenia: [Pobierz]
— oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;
— oswiadczenie ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, Ilub kserokopia waznego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego spetnianie tego warunku;
— o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne;
— os$wiadczenie o niebyciu karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
— o$wiadczenie o zgodnosci charakteru wykonywanej dziatalnosci gospodarczej z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze;
— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o kidérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku
o ochronie informacji niejawnych;
— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z naborem, dla celéw przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko starszego specijalisty i jego dokumentaciji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych, (Dz. U. z 2018 r., poz.1000), oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
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https://www.bppwl.lodzkie.pl/cat/223/srwl-2030
http://bip.bppwl.lodzkie.pl/ckeditor_assets/attachments/466/kwestionariusz_osobowy2019.pdf
http://bip.bppwl.lodzkie.pl/ckeditor_assets/attachments/468/oswiadczenie_2019.pdf

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w przypadku zatgczenia zdjecia kandydata, numeru telefonu, i/lub
adresu e-mail.

— podpisang klauzule informacyjng dla kandydatéw sktadajgcych aplikacje podczas ogtoszenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze; [Pobierz]

— w przypadku posiadania obywatelstwa innego niz polskie, dokumenty potwierdzajgce znajomosé
jezyka polskiego.

Oferty nalezy skfadaé osobiscie w sekretariacie Biura Planowania Przestrzennego Wojewddztwa
tédzkiego w todzi, al. Pitsudskiego 12, 91-051 t6dz, pok. 1510 lub przesta¢ pocztg na adres Biura,
w zaklejonej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dopisek: ,Nabor na stanowisko specjalista/starszy
specjalista w Zespole ds. Transformacji Regionu”, nr BPPWL.ZA.110.20.2023 w terminie do dnia

29 grudnia 2023 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Biura po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Szczegdtowe zasady naboru okresla ,REGULAMIN NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKA URZEDNICZE w Biurze Planowania Przestrzennego Wojewddztwa todzkiego

w todzi". [Pobierz]

Dyrektor
Roman Sasin


http://bip.bppwl.lodzkie.pl/ckeditor_assets/attachments/439/zal_1_reg_nab_2019.pdf
https://bip.bppwl.lodzkie.pl/ckeditor_assets/attachments/559/reg_nab_bppwl_22072021.pdf

