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 Na podstawie art.14 pkt 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z późn. zm.) przyjmuje 

się Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami na lata 2020 – 2021. 

Dnia 20 września weszła w życie ustawa z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami, która wraz z ustawą z dnia 04 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej 

stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych stanowi ramy prawno-organizacyjne do 

urzeczywistnienia idei dostępności w Polsce, nakładając na wszystkie podmioty publiczne obowiązki 

dotyczące zapewnienia dostępności w aspekcie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-

komunikacyjnym mające na celu konieczność zapewnienia szczególnej opieki, podjęcia odpowiednich 

działań w stosunku do osób, które trwale lub tymczasowo nie mogą na równi z innymi korzystać z życia 

publicznego. 

Wychodząc naprzeciw osobom ze szczególnymi potrzebami został opracowany niniejszy Plan 

działania dla Biura Planowania Przestrzennego Województwa Łódzkiego w Łodzi, który ma na celu 

zdiagnozowanie obszarów, które w sposób niewystarczający wspierają ww. osoby. Konsekwencją 

będzie zakreślenie odpowiednich działań korygujących, które spełnią wymagania minimalnej 

dostępności cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej poprzez zapewnienie 

koniecznych lub ze względu na ograniczenia techniczne, prawne albo finansowe alternatywnych 

rozwiązań. 

                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 



Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami na lata 2019 – 2021 

 

Na podstawie art. 14 pkt. 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z późn. zm.) ustala się Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 
L.p. 

 
Zakres działalności 

 
Osoba/jednostka 
Odpowiedzialna 

 

 
Sposób realizacji 

 
czas  

 
1. 

 
Dokonanie samooceny pod 
kątem dostosowania stron 
internetowych do minimalnych 
wymagań dotyczących 
dostępności cyfrowej  
 

 
Koordynator ds. 
dostępności cyfrowej 

 
Sporządzenie deklaracji 
dostępności 
Zamieszczenie informacji na stronie 
BIP 

 
Grudzień 

2019 

 
2. 

 
Dokonanie samooceny pod 
kątem sposobów dostosowania 
obiektu BPPWŁ w Łodzi do 
minimalnych wymagań 
dotyczących dostępności 
architektonicznej  
 

 
Koordynator ds. 
dostępności 
architektonicznej i 
komunikacyjnej,  
Zarządca budynku  Al. 
Piłsudskiego 12 

 
Zebranie potrzebnych informacji od 
firmy Biprowłók, zarządcy budynku. 
Aktualizacja deklaracji dostępności 
o uzyskane dane 

 
Wrzesień 

2020 

 
3. 

 
Powołanie i podanie do publicznej 
wiadomości danych 
koordynatorów ds. dostępności 
 

 
- kierownik jednostki 
- administrator 
systemów 
informatycznych 
 
 

 
Zamieszczenie informacji na stronie 
BIP 

 
Wrzesień 

2020 

 
4 

 
Sporządzenie planu działania na 
rzecz poprawy zapewnienia 
dostępności osobom ze  
szczególnymi potrzebami na lata 
2019-2021 
 

 
Koordynatorzy ds. 
dostępności 

 
Opracowanie Planu działania na 
rzecz osób ze szczególnymi 
potrzebami i przekazanie do 
zatwierdzenia Dyrektorowi Biura 
Planowania Przestrzennego 
Województwa Łódzkiego w Łodzi i 
zamieszczenie na stronie BIP  
 

 
Styczeń 

2021 

 
 

5 

 
Dokonanie samooceny pod 
kątem sposobów dostosowania 
obiektu BPPWŁ w Łodzi do 
minimalnych wymagań 
dotyczących dostępności 
informacyjno-komunikacyjnej 

 
 
Koordynator ds. 
dostępności 
architektonicznej i 
informacyjno-
komunikacyjnej 
 
 
 
 

 
Zebranie potrzebnych informacji o 
sposobach dostosowania Biura do 
obsługi osób wymagających 
wykorzystania środków 
wspierających komunikowanie się 
min o procedurach wymaganych  
przy korzystaniu z usług tłumacza 
języka migowego udostępnionych 
przez Urząd Marszałkowski 
Województwa Łódzkiego. 
Aktualizacja deklaracji dostępności 
o uzyskane informacje 
          

 
     Styczeń 
      2021  



 
6. 

 
Zebranie i analiza metod 
zapewnienia dostępności 
alternatywnej w BPPWŁ  w Łodzi, 
gdy nie można zapewnić 
minimalnej dostępności ze 
względu na ograniczenia 
techniczne, prawne i finansowe 

 
Koordynatorzy ds. 
dostępności 

  
Wybór metod zapewnienia 
dostępności alternatywnej. 
Podanie do publicznej wiadomości 
na stronie BIP informacji 
wynikających z art. 7 ustawy ze 
wskazaniem dostępu 
alternatywnego. 
Opracowanie i zamieszczenie na 
stronie BIP wniosku o zapewnienie 
dostępności architektonicznej lub 
informacyjno-komunikacyjnej 
 

 
Luty 2021 

 
7. 

 
Zebranie danych zbiorczych do 
raportu 

 
Koordynatorzy ds. 
dostępności 

 
Przegląd  i analiza zebranych w 
BPPWŁ danych o aktualnym stanie 
zapewnienia dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami w 
zakresie dostępności 
architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej i cyfrowej 
 

 
Marzec 2021 

 
8 

 
Sporządzenie Raportu o stanie 
zapewnienia dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami 
zgodnie z art. 11 ustawy 
 
 
 
                  

 
Koordynatorzy ds. 
dostępności 

 
Przekazanie sporządzonego 
raportu do zatwierdzenia przez 
Dyrektora Biura Planowania 
Przestrzennego Województwa 
Łódzkiego w Łodzi, przekazanie  
treści Raportu do publicznej 
wiadomości na stronie BIP. 
Przekazanie raportu Wojewodzie 
Łódzkiemu 
 

 
Marzec 2021 

 
9. 

 
Wspieranie osób ze szczególnymi 
potrzebami do dostępności w 
zakresie  
-architektonicznym, 
-cyfrowym, 
-informacyjno-komunikacyjnym 

 
Koordynatorzy ds. 
dostępności 

 
Monitorowanie zapewnienia 
dostępności. 
Przegląd i analiza dostosowania 
Biura względem osób ze 
szczególnymi potrzebami w 
zakresie  
- architektonicznym, 
- cyfrowym, 
- informacyjno-komunikacyjnym. 
Podejmowanie działań mających na 
celu usuwanie barier i zapobieganie 
ich powstawaniu 
 

 
Realizacja w 

całym 
okresie 

działania 

 

Data sporządzenia 12.01.2021 r.                                                                                                        Zatwierdził: 


