BPPWL/ZA/110/2/16

Dyrektor Biura Planowania Przestrzennego Wojewodztwa todzkiego w todzi
ul. Sienkiewicza 3, 90-113 t6dz
ogtasza nabdr kandydatéw do pracy na stanowisko

od asystenta do starszego specjalisty w Regionalnym Obserwatorium Terytorialnym
Wojewddztwa tédzkiego

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 miejsce pracy w petnym wymiarze czasu pracy .
Data publikacji ogtoszenia: 7 stycznia 2016r.
Termin sktadania ofert: 18 stycznia 2016r.

Nabor prowadzony jest zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)

1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Biurze Planowania Przestrzennego
Wojewddztwa tddzkiego w todzi wynosi mniej niz 6%. Kandydat, ktory zamierza skorzystac
z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych jest
zobowigzany do ztozenia wraz z ofertg kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

2. Warunki pracy: naturalne i sztuczne oswietlenie; wymuszona pozycja ciata; praca przy
obstudze monitora ekranowego; praca w obiekcie nieprzystosowanym do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

3. Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego w wyniku niniejszego naboru bedzie nalezato

w szczegdlnosci:

e prowadzenie badan i analiz dotyczacych sytuacji spoteczno-gospodarczej i trendéw
rozwojowych;

e przygotowywanie i realizacja badan ilosciowych i jako$ciowych zgodnie z aktualnymi
potrzebami badawczymi;

e opracowywanie raportow z wykonywanych badan i analiz;

e sporzadzanie analiz ekonomicznych na poziomie regionalnym i w ujeciu sektorowym;

e ocena wptywu instrumentéw wsparcia na zmiany kluczowych wskaznikéw rozwoju
regionalnego;

e wspotpraca przy prognozowaniu zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej, opracowywanie
scenariuszy rozwoju wojewddztwa oraz rekomendacji w zakresie zmian kierunkdéw
polityki rozwoju regionu;

e prowadzenie analiz i ewaluacji strategicznych dokumentéw wojewdédzkich;

e wspotudziat w opracowywaniu projektu strategii rozwoju wojewddztwa oraz jej
aktualizacji.

Ww. obowigzki pracownik zatrudniony na stanowisku asystenta/starszego asystenta bedzie
wykonywat pod kierunkiem projektanta, natomiast specjalista/starszy specjalista —
samodzielnie.

Stanowisko oraz szczegdétowy zakres czynnosci zostanie okreslony w zaleznosci od
posiadanego stazu pracy oraz wiedzy i doswiadczenia wybranego kandydata.



Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie pefnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego w zakresie nauk ekonomicznych,
geografii spoteczno-ekonomicznej,

posiadanie stazu pracy:

- asystent - staz nie jest wymagany,
- starszy asystent - staz min 3 lata,
- specjalista - staz min 4 lata,

- starszy specjalista -staz min. 5 lat,

znajomos¢ metod analizy ekonomicznej i regionalnej,

znajomos¢ obstugi przynajmniej jednego programu statystycznego (STATISTICA, SPSS,
SAS);

znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie (min. poziom $sredniozaawansowany),
biegte postugiwanie sie programami Pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe (pozgdane):

doswiadczenie w pracy analityczno-badawczej w zakresie zjawisk spoteczno-
gospodarczych;

doswiadczenie w realizacji badan ewaluacyjnych;

wiedza z zakresu spoteczno-gospodarczych uwarunkowan rozwoju woj. todzkiego,
zdolnos¢ logicznego rozumowania, myslenia twérczego,

umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu i odpowiedzialnosci.

Oferta kandydata musi zawierac:

e list motywacyjny,
e zyciorys zawodowy,
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, [Pobierz]
e kserokopie Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
e kserokopia dokumentow potwierdzajagcych  wyksztatcenie, kompetencje
i doswiadczenie zawodowe,
e osSwiadczenia [Pobierz] :
— ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, lub kserokopia
waznego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego
spetnianie tego warunku,
— oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,
— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ww. dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru i jego
dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),


http://bip.bppwl.lodzkie.pl/ckeditor_assets/attachments/6/kwestionariusz_osobowy.pdf
http://bip.bppwl.lodzkie.pl/ckeditor_assets/attachments/10/oswiadczenie.pdf

e dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka polskiego, w przypadku kandydatéw
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego, uprawnionych do podjecia zatrudnienia
na terytorium RP.

W liscie motywacyjnym nalezy poda¢ numer telefonu kontaktowego lub adres e-mail.

Oferty nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Biura Planowania Przestrzennego Wojewddztwa
tédzkiego w todzi, ul. Sienkiewicza 3, pok. 405 lub przesta¢ pocztg na adres Biura, w zaklejonej
kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dopisek: ,Nabdér na specjaliste w Regionalnym
Obserwatorium Terytorialnym Wt”, w terminie do dnia 18 stycznia 2016 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Biura po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: dyrektor i/lub zastepca dyrektora, kierownik i/lub pracownik
ROT Wk, kierownik i/lub pracownik Zespotu Organizacyjno-Informatycznego w ciggu 3 dni
roboczych po uptywie terminu sktadania aplikacji dokona analizy ztozonych dokumentéw
i poréwnania z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu. Komisja Rekrutacyjna ma prawo
zazgdac¢ od kandydata dostarczenia do wgladu oryginatéw dokumentéw.

Osoby spetniajgce wymagania formalne beda indywidualnie zaproszone do etapu selekcji
merytorycznej, ktory polega na przeprowadzeniu testu sprawdzajgcego wymagang wiedze
i umiejetnosci kandydatow.

Komisja ma prawo odstgpi¢ od przeprowadzania selekcji merytorycznej.

Komisja ma prawo nie rozstrzyga¢ naboru, jezeli w etapie selekcji merytorycznej najlepszy
kandydat uzyska mniej niz potowe maksymalnej ilosci punktow.

W nastepnym etapie naboru, osoby ktére uzyskajg nie mniej niz potowe maksymalne;j ilosci
punktéw w tescie merytorycznym, zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Celem
rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji, poznanie jego zainteresowan oraz oczekiwan zwigzanych
z pracg zawodowa. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej po zakoriczeniu rozmowy przyznaje
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.

Po przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej Komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzszg sume punktéow w etapach selekcji merytorycznej
i rozmowie kwalifikacyjnej. Jezeli w tej grupie znajduje sie osoba niepetnosprawna przystuguje
jej pierwszenstwo w zatrudnieniu. Jezeli w grupie wytonionych kandydatéw nie ma osoby
niepetnosprawnej, komisja wybiera do zatrudnienia osobe, ktdra uzyskata najwyiszg sume
punktow w naborze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Biura
(www.bppwl.lodzkie.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Biura.

Osoba wytoniona w naborze moze zostac skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
koniczacej sie egzaminem.

Dokumenty kandydatow, ktdérzy nie spetniali wymagan formalnych, mogg by¢ odebrane
osobiscie przez zainteresowanych, w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach
naboru. W przypadku nie odebrania dokumentéw, zostang one zniszczone. Biuro nie odsyta
dokumentdéw poczta.

DYREKTOR
Ewa Paturalska-Nowak


http://www.bppwl.lodzkie.pl/bip
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